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MIT NEVEZiINK
GONDOLKODASMODNAK?

* Azokat a gondolatokat, amelyeket a diakok korlataikrol, lehetoségeikrol hordoznak magukban
céljaikkal, almaikkal kapcsolatban.

* Gondolkodasi beallitottsag: azoknak a hiedelmeknek a gyljteménye, amit arrol gondolunk, hogy
mit tudunk elérni az életben.

* A személyes tudati beallitodasunk nagymértékben befolyasolja, hogyan kuzdink meg a
kudarcokkal, és képesek vagyunk-e a kudarcainkbdl tanulva fejlodni.

» Példa: az intelligenciatol, az értelmi képességeiktol fligg a tanulmanyi eredményuk, nem pedig a
befektetett energiatol és a gyakorlastol.







POZITIV GONDOLKODASMOD

- Jaj, de béna vagyok!
* - De nem ezt mondjuk, amikor kiboritjuk a szégeket.
- Akkor mit?

- Azt, hogy kiboritottam a szogeket és 0sszeszedem Oket!

- Csak ennyit?

- Csak ennyit.

- Koszi, apal




PO YOU RHAVIE
A FIXED OR
GROWTH
MENDSIEET?




KERDOIV
1. Az intelligenciad egy olyan veled kapcsolatos dolog, amin sokat tudsz
valtoztatni.

2. Nem szamit, hogy ki vagy, az intelligenciaszinteden sokat tudsz valtoztatni.

3. Mindig alapvetéen képes vagy valtoztatni azon, hogy mennyire vagy intelligens.

4. Nem szamit, hogy mennyire vagy intelligens, mindig sokat tudsz rajta
valtoztatni.

5. Jelentésen tudsz valtoztatni az alapveto intelligenciaszinteden.

6. Egy csoport mindig alapvetdéen tud valtoztatni azon, ahogyan viszonyul egy
masik csoporthoz.

7. Nem szamit, hogy milyen egy csoport dinamikaja, az mindig alapvetéen
megvaltozhat.




KERDOIV
8. Nem szamit, hogy valaki milyen ember, mindig sokat tud valtoztatni az alapveto6
tulajdonsagain.

9.Az emberek mindig jelentés mértékben tudnak valtoztatni azon, hogy 6k milyen
tipusu emberek.

* 10. Nem szamit, hogy valaki milyen ember, mindig sokat tud rajta valtoztatni.

* |Il.Minden ember tud valtoztatni még a legalapvetobb tulajdonsagain is.

* 12..Mindig alapvetéen tudok valtoztatni azon, hogy milyen ember vagyok.

* 13.A legalapvetobb tulajdonsagaimon is tudok valtoztatni.

* 14.Alapvetoen rajtam all az iskolai teljesitményem.

* 15.Minél tobb erofeszitést fektetek a tanulmanyaimba, annal jobb leszek benne.

* 16. Olyannak latom magam, mint aki nagy mértékben felelos az iskolai
teljesitményéért.

17. Amikor valamelyik tantargybodl rosszul teljesitek, az gyakran azért van, mert nem
adtam bele mindent.




SZEMLELETVALTAS

Growth

Fixed |
Mindset

Intelligence
and talent is :
fixed at birth




SZEMLELETVALTAS

ROGZULT SZEMLELET

. , a kihivasoknak » Kutatasok azt bizonyitjak, hogy sok diak
meglesz a jutalma. nem hisz abban, hogy a képessegeik

» Ugy tekint a tanulasi képességre, fejleszthetoek.

megfelelo munkaval, hozzaallassal * Ugy gondoljak, hogy a kepesseg, valami
,rogzult intelligencia”.

. ,ezért egyre  * Ugy gondoljak, amiben nem jok, abban
jobbak lesznek. nem is fognak fejlodni.
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ROGZULT &g i
SZEMLELET *

INTELLIGENCIA
NEM VALTOZIK

KERULI

VEDEKEZO LESZ,
VAGY KONNYEN FELADJA

FOLOSLEGESNEK TARTJA

NEM TORODIK A HASZNOS,
EPITO JELLEGU NEGATIV
VISSZAJELZESSEL

FENYEGETONEK ERZI
MAGARA NEZVE

NEM BONTAKOZTATJA
KI A BENNE REJLO
LEHETOSEGEKET

KIHIVAS

AKADALY

EROFESZITES

KRITIKA

MASOK
SIKERE

EREDMENY

- FEJLODESI
a SZEMLELET

: -’ INTELLIGENCIA
FEJLESZTHETO

KERESI

A KUDARCOK ELLENERE
IS KITART

A KIVALOSAG FELE
VEZETO UTNAK TEKINTI

TANUL BELOLE

KOVETENDO PELDANAK
TARTJA

NAGYOBB SIKERT
ER EL

ABRA: NIGEL HOLMES



NEUROPLASITICITAS

Fixed Mind-Set Growth Mind-Set
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**Picture your

|, brain forming
new connections
as you meet the

challenge and learn.
Keep on going.”?

13.75 pVv

Carol Dweck. Mncisot: The Psychology of Success




SZEMLELETVALTAS

* Mindset program:

Ha a diakok ugy hiszik, hogy a tanulasi kepességeik fejleszthetok, akkor tobb erofeszitest
tesznek, jobban teljesitenek, és ezert ,,okosabbak’ lesznek.

Tehat a diakoknak a kepességeikrol és a benntk rejlo lehetosegeikrol alkotott képe dramai
hatassal van az iskolaban és azon kivul elért sikereire.

* Tantestuletnek tréning
* Negy 9-es osztaly - intervencios osztalyok: 2 (5 alkalom)
- kontroll osztaly: | szocialpszichologia (5 alkalom)

- kontroll osztaly: | sima







* Carol Dweck, a Columbia egyetem kutatoja 400 otodikessel vegzett el egy kisérletet.

* Minden egyes gyerekkel (egyenként) egy egyszer, képes 1Q tesztet toltettek ki.

* Amikor végeztek a teszttel, minden gyerek egy egyszerd, egyetlen mondatbol allo dicséretet
kapott: "te nagyon ligyes vagy ebben,, vagy "biztosan nagyon keményen dolgoztadl,,

* Ezt kovetoen a gyerekeknek felajanlottak, hogy kitolthetnek egy ujabb feladatlapot.
Valaszthattak, hogy egy olyanba kezdenek bele,ami nehezebb lesz, mint az elso, de a kutatok
szerint nagyon sokat lehet belole tanulni.A masik lehetoség az volt, hogy kitoltenek egy tesztet,
ami ugyanannyira konnyu, mint az elso volt. A nehezebb feladatot valasztotta azok 90 szazaleka,
akiket az erofeszitésukert dicsertek meg. Akiket viszont a képességeikert, 6k tobbsegeben
megint a konny( tesztet valasztottak. Az "okos" gyerekek nem kockaztattak.

» Kisérlet kovetkezo szakasza nehéz teszt, egyetlen gyerek sem tudta megoldani. Kudarc. Erre
reakciok: befektetett munka miatt kaptak dicséretet, nem keseredtek el - okossagukert
megdicsért gyerekek viszont teljesen letortek.




* Harmadik adag feladat. Ez épp annyira konnyu volt, mint a legelso sorozat. A kemény munkaert

dicsért gyerekek itt atlagosan 30 szazalekkal teljesitettek jobban, mint eloszor. Az eszukert
dicsert gyerekek eredmeénye viszont 20 szazalekot romlott.







FEJLODES FOKUSZ0 FOGLALKOZASOK

* A foglalkozasokon megismerik a gondolkodasmod pszichologiijat, €s olyan gyakorlatokat
vegeznek, amely segiti a fejlodo gondolkodasmod kialakitasat.

* Felfedezhetik azt, hogy a gondolkodasmodjuk milyen hatassal van a korulottuk eélokre, ezaltal
hatékonyabbak tudnak lenni a csoportos interakciokban.
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DICSERET

* A dicseretnek nem a gyerek szemelyes kepességeire, sokkal inkabb az erofeszitéseére es
teljesitmenyere kell iranyulnia.

»»Nagyon sokat tanultal erre a tesztre, és ez meg is latszik azon, hogy mennyit fejlodtél. Tobbszor is elolvastad az anyagot,

atgondoltad, aztdn ellenérzé kérdéseket tettél fel magadnak. Es ez remekiil miikodott.”

»»Nagyon sokat tanultal erre a tesztre, és ez meg is latszik azon, hogy mennyit fejlodtél. Tobbszor is elolvastad az anyagot,

atgondoltad, aztan ellen6rz6 kérdéseket tettél fel magadnak. Es ez remekiil miikodétt.”’

»»Nagyon tetszik, hogy mindent beleadtdl! Gyere, dugjuk dssze a fejiinket, és probdljuk meg egyiitt kitalalni, mi lehetett az, amit

nem értettél meg teljesen.’
* Rogzilt szemlélet

»EZ a kislany természet adta zseni’
,,Nézd, te is jol tudod, milyen okos van, és mi is jol tudjuk.A kisujjadbdl kirazod ezt a vizsgat! Nincs mitél tartanod.”

,Ez a hazi feladatod? Még ezt sem vagy képes rendesen megcsinalni? llyen ostoba vagy ilyen felel6tlen vagy?”



MIT VARUNK?

* A fejlodes fokuszu gondolkodasmod kialakitasa altal:

Sikeresebbek es motivaltabbak lesznek a tanulasban

Sikeresebbek lesznek tarsas kapcsolataikban




* Carol S. Dweck: Szemléletvaltas — A siker uj pszichologiaja

SZEVLALET
e SWU A

SIKER
.0
PSZICHOLOGIAJA
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Koszonom a figyelmet!

Készitette:Virag Krisztina




